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Exzellenz ins tdgliche (Arbeits-)Leben

einbinden

Damit Dein Leben erfolgreich ist.

Heutzutage erreicht uns eine riesige Informationsflut, sei es per E-Mails, Smartphones oder
iiber das Internet. Dabei ist es wichtig, dass wir die Informationen nicht nur einfach
aufnehmen, sondern auch verarbeiten und wertschopfend nutzen. Hierzu bedarf es eines
Filters, der uns vor der Informationsflut schiitzt und gleichzeitig hilft, das Wichtige von
Unwichtigem zu trennen. Das muss gelernt und trainiert werden.

Ungliicklicherweise wird heutzutage das Lernen mit dem Ansammeln von Informationen
gleichgesetzt. Viele schauen nur noch bei Google, Wikipedia oder in einer anderen Quelle
vorbei und libernehmen einfach die dort vorgefundenen Informationen, ohne diese
iiberhaupt verstanden zu haben.

Daher ist es in der heutigen Unternehmenswelt unerlésslich, die Fahigkeit zu fordern, das
Gelernte zu verstehen, in der tdglichen Arbeit anzuwenden und positive Erfahrungen zu
verarbeiten, also ,,learning by doing* unterstiitzt vom gezielten Lernen und Trainieren. Das
fithrt automatisch zu einem hoheren Beitrag jedes Einzelnen zu den Unternehmenszielen.

Wir befinden uns in einem Wettbewerbsumfeld, das von einem stindigen Leistungsdruck
jedes einzelnen Mitarbeiters gepragt ist. Gleichzeitig wird noch mehr Produktivitit, mit
geringerem Investitionseinsatz, zur Erfiillung aller Unternehmensziele und Kundenwiinsche
gefordert.

Hier werden Mitarbeiter und Fiihrungskrafte gebraucht, die weise anstatt sachkundig sind.
Diese Personen stellen ihr Gelerntes effektiv und effizient in den Dienst ihres
Unternehmens. Jeder Mitarbeiter muss tdglich seinen Einsatz bringen und den Mehrwert in
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seiner jeweiligen Rolle im Unternehmen erhdhen. Eine entscheidende Voraussetzung dazu

ist, ein lebenslanger Lerner zu sein. Das geht nur von innen — aus der jeweiligen Person
selbst — heraus.

Wenn ein Unternehmen die Durchsetzung seiner Vision und seiner Werte allein durch
Befehl erzwingen will, wire jeder Versuch, eine positive Veranderung herbeizufiihren,
zwangsldufig oberfldchlich und zum Scheitern verurteilt.

Die in der Organisation arbeitenden Menschen wiirden vielleicht ein Lippenbekenntnis
ablegen, um sich zu schiitzen, aber sicherlich nicht, um die Werte und Ziele ihrer Firma zu
verinnerlichen und zu leben. Unter solchen Umsténden ist das Engagement jedes Einzelnen
fiir die Unternehmenswerte und dementsprechend fiir die Unternehmensziele sehr gering.

Der mangelnde Einsatz wirkt sich direkt negativ auf die Leistung jedes Einzelnen und
folglich des gesamten Unternehmens aus.

Es ist daher unerlésslich, jeden Einzelnen abzuholen und wichtige Kompetenzen zu
trainieren, um einen grundlegenden Wandel herbeizufiihren und fiir die Herausforderungen
der Zukunft gewappnet zu sein. Erst, wenn alle die gleiche Sprache sprechen, kann auch
wirksam kommuniziert werden. Das ist die Grundvoraussetzung fiir Leistung und Erfolg
eines Unternehmens.

Hier kommen die Produktivitétstrainings der Frank Academy ins Spiel. Wir adressieren und
trainieren viele wichtige Schliisselkompetenzen auf dem Weg zur Exzellenz und arbeiten
gleichzeitig indirekt viele Schichten alter Konditionierungen ab, die uns versteinert haben
und uns in unserem personlichen Wachstum ausbremsen. Wenn wir das nicht tun, ist die
Gefahr sehr groB3, dass wir scheitern werden.

Schaue einfach vorbei: www.frank-academy.de
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Viel wertvolles Wissen dazu findest Du unter
www.frank-academy.de/downloads




